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Staze pracownicze od 2026 .
oraz pomocnicze zestawienie dla
wartosciowania stanowisk

w programie Symfonia ERP Kadry
| Ptace

17.04.2026
Barbara Kotodziejska-Kaczmarska



» Agenda

1. Wprowadzenie merytoryczne do stazy pracowniczych od 2026 r.: od
@ kiego i kogo obowigzuja przepisy, okresy zaliczalne i przeliczanie stazy.
2

W jaki sposdb wprowadzaé nowe okresy zaliczane do stazy, tak aby
prawidtowo zostaty uwzglednione w bilansie urlopowym i dodatku
stazowym

3. Przygotowanie sie do wartosciowania stanowisk- jakie zestawienia
mozna wykonac¢ w programie Symfonia ERP Kadry i Ptace
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» 1. Zmiany w wyliczaniu stazy pracowniczych od 2026 .

* Nowe okresy zaliczane do ogdlnego pracowniczego stazu pracy, od ktorego zalezy m.in.
staz do wymiaru urlopu wypoczynkowego, nagrody jubileuszowej*. Np.:

* Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia
* Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
*  Wykonywanie pracy za granicg na innej podstawie niz stosunek pracy

* Wiliczanie do stazu zaktadowego, od ktdorego zalezg m.in. okres pracy do dodatku stazowego, dtugos¢ okresu
wypowiedzenia

* Termin wejsScia w zycie przepisow:
* 1.01.2026 r. - dla pracownikéw sektora publicznego (np. urzedy, szkoty, szpitale publiczne)
* 1.05.2026 r. - dla pracownikéw sektora prywatnego (firmy prywatne)

Wiecej o zmianach prawnych w webinarium z 4.12.2025 — prezentacja i nagranie

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, Dziennik
Ustaw poz. 1423

FAQ Staz pracy na nowych zasadach na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

*w zaleznosci od przepiséw zaktadowych — do nagrody jubileuszowej moze by¢ zaliczany ogdlny pracowniczy staz pracy wraz z zakoriczonym zatrudnieniem u innych
pracodawcow lub wytgcznie staz zaktadowy
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https://wsparcie.symfonia.pl/hc/pl/articles/31401156296466-Webinarium-2026-w-kadrach-i-p%C5%82acach-czy-Twoja-firma-jest-gotowa-na-zmiany
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2025/1423
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2025/1423
https://www.gov.pl/web/rodzina/staz-pracy-qa

» Jak nowe okresy zaliczane do stazu pracy wptywaja na wymiar urlog
wypoczynkowego

* Nowe okresy zaliczane do stazu pracy od 2026 r. zwiekszajg staz do wymia
* Nie wptywaja na staz do prawa do urlopu.

Przyktad:

Pracownik zostanie zatrudniony 01.06.2026 r. i dostarczy dokumenty potwierd:
wykonywanie umowy zlecenia przez okres 3 lat oraz Swiadectwo ukonczenia st
licencjackich.

Jego staz do wymiaru urlopu w dniu zatrudnienia wyniesie 11 lat, tj. 3 lata pracy jaka
zlecenia i 8 lat z tytutu ukoriczenia studidéw.

Jego staz do prawa do urlopu bedzie zerowy, gdyz bedzie to jego pierwsza praca w rozumieniu
Kodeksu pracy i pracownik nabedzie prawo do urlopu z uptywem pierwszego miesigca
zatrudnienia. Jednak jego wymiar urlopu bedzie wyliczony z 26 dni, gdyz ma staz do wymiaru
urlopu 11 lat.

26/12=2,167
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Przeliczanie stazy do urlopu
z uwzglednieniem umow
cywilnoprawnych
i JDG od 01.01.2026 /1.05.2026

Implementacja zmiany prawnej w programie Symfonia ERP Kadry i Ptace
2025.1.a/2025.1.b
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» 2. Termin wejscia w zycie: sektor publiczny, sektor prywatny — wybor
podczas konwersji bazy

* Termin wejscia w zycie przepisow:
* 1.01.2026 r. - dla pracownikéw sektora publicznego (np. urzedy, szkoty, szpitale publiczne)
* 1.05.2026 r. - dla pracownikow sektora prywatnego (firmy prywatne)

* Podczas konwersji bazy do wersji 2025.1.a podczas wykonywania raportu Uaktualnienie Zmiany w
ustalaniu stazu pracy 2026 bedzie mozna wybrac termin wejscia w zycie przepisow

* Zmiana zostanie zapisana w danych firmy w zestawie Warunki zatrudnienia w elemencie
Data zmiany ustalania stazu pracy od 2026 roku.

* Jezeli zostanie wybrany sektor prywatny, to 1.05.2026 aktualnym pracownikom etatowym zostanie
wstawione zdarzenie Uaktywnienie bilansu urlopowego
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» 2.1. Termin wejscia w Zycie: sektor prywatny — podczas konwersji bazy

* Podczas konwersji bazy do wersji 2025.1.a podczas wykonywania raportu Uaktualnienie Zmiany w
ustalaniu stazu pracy 2026 mozna byto wybrac termin wejscia w zycie przepisow

| V : _
o i Zmiany w ustalaniu stazu pracy od 2026 roku

B 1

| L

— 3‘ Wybierz date rozpoczecia stosowania przepiséow dotyczacych ustalania stazu pracy od 2026 roku
PZS

| ﬁ " 2026-01-01 - sektor publiczny b

— ‘r (¢ 2026-05-01 - sektor prywatny

== ‘|

— f OK | Przerwij

[ ¢

;@ Uaktualnienie zestawow systemowych
& Uaktuainienie Zmiany w ustalaniu stazu pracy 2026

* Dla sektora prywatnego zostanie dodane nowe zdarzenie Uaktywnienie bilansu urlopowego w dniu
1.05.2026

Symfonia ERP Kadry | Place |

@ Aktywnym pracownikom w dniu 2026-05-01 wstawiono zdarzenie " Uaktywnienie bilansu urlopowego”.

o |
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» 2.2. Jak ustawia sie termin wejscia w Zycie — sektor publiczny, sektor
prywatny — dane firmy

* Zmiana zostaje zapisana w danych firmy w zestawie Warunki zatrudnienia w elemencie
Data zmiany ustalania stazu pracy od 2026 roku.

Iﬁ Firma =[]
Zestaw: |Warunki zatrudnienia |~ || 5% & Zapisz Anuluj
i Przegladajdane od: | |do: | | C4
E||Parametrypudatkn...”Parametrypndatkn...” Dane firmy ||Parametryzu5[indy...HParametryzus[ust...|
|9 @ Datact: [ | Qe e <] [ >|[»] ]
| | | ~

Praca nauczycielska - Karta nauczyciela

B Data zriany ustalania stazu pracy od 2026 roku

| - ~| | 2026-05-01 -
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Dodawanie okresow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, umowy zlecenia
lub innej aktywnosci zawodowej
zwiekszajgcej staz pracy od roku 2026

Zestaw: Przebieg zatrudnienia u innych pracodawcow

Element: Okresy zatrudnienia i przerw u poprzednich pracodawcow




» Dodawanie nowych okresow zaliczanych do stazu pracy od innych
pracodawcow lub okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Dodaj nowg dang kadrowg do elementu Okresy zatrudnienia i przerw u poprzednich pracodawcow:

Wprowadz daty

Wybierz odpowiednig wartos¢ stownikowg w pozycji rodzaj pracy/przerwy

* W pozycji wchodzi do wymiaru stazu wybierz bez prawa do urlopu (tylko do wymiaru) lub bez prawa do
urlopu (tylko do wymiaru), dodatek stazowy, jezeli korzystasz w programie z bilansu dodatku stazowego

G| 14 4 & | M Zestaw: |F'rze|:|ieg zatrudnienia u innych pracodawcow " - | %
E Przegladaj dane od: | ||:I|:|: | |
EI Przebieg zatrudnie...” Umowy o prace || Bilanse [petne] || Farametry potracen || Umowy zlecenia || Potracenia || Premie kwartalne || Pracownik || Choroby, Zasitki |
& % 15| Data od: @
| | | | | | | | | I | |
nazwa rodzaj wyrni
B Okresy zatrudnienia i przerw u poprzednich pracodawcéw diugosé okresu pracy [ przerwy | rodzaj pracy/przenwy pracodawcy stanowisko pracodawcy |ar ... wchodzi do wymiaru stazu

= Okresy zatrudnienia i przerw u poprzednich pracodawcdw [1]
2018-09-01 | 2022-04-30 | rﬂ L] ':'11]22-1}4-31] | umowa zlecenia - b | bez prawa do urlopu (tylko do wymiaru), dodatek stazo -
p pu (ty wy wy
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» Dodawanie nowych okresow zaliczalnych od innych pracodawcow — rodzaj
pracy/przerwy

* W elemencie Okresy zatrudnienia i przerw u poprzednich pracodawcow jest rozszerzony stownik w pozycji
rodzaj pracy/przerwy o nowe okresy zaliczane do stazu pracy

I I I I I I
B Okresy zatrudnienia i przerw u poprzednic.., rodzaj pracy/ przenwy
EI Okresy zatrudnienia i przerw u poprzed..,
-8, = «[=T = =
Podstawa wymn. skladek na ZUS niezargjes... [ =
inne aktywnosci zawodowe bez 7US
Kwota zasitku macierzyfiskiego wypt. prze... jednoosobowa dziatalnosc gospodarcza
jednooscbowa dziatalnosd gospodarcza bez ZUS
Kwota kosztdw od praw autorskich u inne... okres pobierania zasitku dla bezrobotnych
okres stuzby wojskowej
Dotychczasowy staz pracy do dodatkow Miesigce dog praca
umowa zlecenia
<’ umowa zlecenia bez ZUS b
urlop bezplatny j
£ Pracownik || Edycja |
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» Dodawanie nowych okresow zaliczalnych od innych pracodawcow — wchodzi
do wymiaru stazu

Kluczowe jest wybranie odpowiedniej wartosci w pozycji wchodzi do wymiaru stazu, aby bilans byt przeliczany od dnia wejscie w zycie
przepiséw, a nie wczesniej

* W elemencie Okresy zatrudnienia i przerw u poprzednich pracodawcéw dla nowych okreséw zaliczalnych od 1.01.2026 pamigtaj o
wybraniu odpowiedniej wartosci w pozycji wchodzi do wymiaru stazu. Do wyboru sg 4 elementy stownikowe:

* bez prawa do urlopu (tylko do wymiaru) — jesli nowe okresy zaliczalne majg mie¢ wptyw tylko na wymiar urlopu wypoczynkowego

 bez prawa do urlopu (tylko do wymiaru), dodatek stazowy - jesli nowe okresy zaliczalne majg mie¢ wptyw wymiar urlopu wypoczynkowego
i staz do dodatku stazowego

* bez prawa do urlopu (tylko do wymiaru), dodatek stazowy, nagroda jubileuszowa - jesli nowe okresy zaliczalne majg mie¢ wptyw wymiar
urlopu wypoczynkowego, staz do dodatku stazowego oraz nagrody jubileuszowej*

. beélprawa dq*urlopu (tylko do wymiaru), nagroda jubileuszowa - jesli nowe okresy zaliczalne majg mie¢ wptyw tylko na staz do nagrody
jubileuszowej

*Bilans nagrody jubileuszowej nie wystepuje w standardowej wersji programu, jest tworzony wdrozeniowo jako rozwigzanie indywidualne.
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» Dodawanie nowych okreséw zaliczalnych od innych pracodawcow —
przeliczenie bilansu od dnia wejscie przepisow

rodzaj pracy/przenvy wchodzi do wymiaru stazu
| umowa zlecenia 1 bez prawa do urlopu (tylko do wymiaru) ]
ginne aktywnosci zawodowe =l I:rez prawa do urlopu (tylko do wymiaru) b=l
| inne altywnoscl zawodowe bez ZUS bez prawa do urlopu (tylko do wymiaru), dodatek stazowy
jednoosobowa dziatalnosd gospodarcza bez prawa do urlopu (tylke do wymiaru), dodatek stazowy, nagroda jubileuszov
H jednooscbowa dziatalnose gospodarcza bez ZUS bez prawa do urlopu (tylke do wymiaru), nagroda jubileuszowa
okres pobierania zasitku dla bezrobotnych dodatek stazowy
| okres stuzby wojskowe] dodatek stazowy | nagroda jubileuszowa
praca nagroda jubileuszowa
umowa zlecenia nie wchodzi —
]umowa zlecenia bez ZUS —  staz dourlopu
urlop bezplatny ﬂ staz do urlopu i do dodatku stazowego ﬂ
4 Edycja | Edycja |

symfonia symfonia.pl




» Aktualizacja bilansu urlopowego dla sektora prywatnego

* Po dodaniu okresow wykonywania umowy zlecenia lub okreséw zatrudnienia i przerw u poprzednich
pracodawcow uzupetnionych o umowy zlecenia lub inne okresy zaliczalne przelicz bilans urlopowy petny
zdarzeniem Uaktywnienie bilansu urlopowego — zrealizuj je po dniu wejscia w zycie przepisow o
przeliczeniu stazy 1.05.2026

* Program zwiekszy staz do wymiaru urlopu

* Realizacja zdarzenia Uaktywnienie bilansu urlopowego z dnia 1.05.2026 doda nowg wartos¢ bilansu

urlopowego petnego u pracownika. Dzieki temu po dodaniu nowych okreséw zaliczanych do stazu pracy,
wymiar urlopu przeliczy sie od dnia wejsScie w zycie przepiséw dla sektora prywatnego, tj. od 1.05.2026

CICIRIEIED

@ Przegladaj dane od:

Festaw: | Bilanse (petne)

[-]]®]

| ||:||:|: |

EI |Przebieg zatrudnie...” Wyksztatcenie ||

Pracownik |

%m 17| Dataod
| |

N

B Bilans urlopowy petny

L. 2. | 2026-05-01

-
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- 820260202 ~|206-04-30 ~

- v

obliczanie stazy staz do prawa do urlopu

* |1 MNa podstawie ewidencji zatrudnienia i ukenczonych szkat ~f3o0 F2026-02-01

1 Ma podstawie ewidencji zatrudnienia i ukonczonych szkot ~0529 72026-04-30

symfonia.pl

staz do wymiaru urlopu

MCEX)

~M1251

72026-02-01
72026-04-30

data rozpoczecia
pracy po przerwie

W
wiyrniar urlopu przystugujacy t:,r

19,000
24,000



» Aktualizacja bilansu urlopowego — pierwsza praca

* U pracownika zatrudnionego w trakcie miesigca, dla ktorego jest to praca w pierwszym roku
kalendarzowym nie nalezy realizowac zdarzenia Uaktywnienie bilansu urlopowego w dniu 1.05.2026

* Program wygeneruje nowy bilans i automatycznie uwzgledni wprowadzone nowe okresy zaliczane
wprowadzone w przebiegu zatrudnienia u innych pracodawcéw zgodnie nabyciem prawa do urlopu po
przepracowaniu kolejnego miesigca

data rozpoczecia wyrmniar urlopu pracownika
- Bilans urlopowy petny obliczanie stazy staz do prawa do urlopu staz do wymiaru urlopu pracy po przerwie | Wymiar urlopu prrystugujacy tymczasowego
C% 2026-02-0%  «|2026-03-08 | «|1 Na podstawie ewidencji zatrudnienia i ukeficzonych szkot ~hoo F2026-02-08 ~Moo F2026-02-08 - - 0,000 0,000
E% 2026-03-09  w|2026-4-08 | *|1 Ma podstawie ewidencji zatrudnienia i ukoAczonych szkot ~h10 F2026-03-08 *h10 F2026-03-08 - - 1,667 0,000
-8 2026-04-09  +|2026-05-08 ¥| ¥|1Na podstawie ewidencji zatrudnienia i ukoAczonych szkét »/0 2 0 72026-04-08 ~f020 72026-04-08 - - 3,333 0,000
.. 2 |2026-05-00 ~ ~| +|1 Na podstawie ewidencji zatrudnienia i ukoriczonych szkst +'0 3 0 "2026-05-08 ~M1629 "2026-05-08 - - 6,500 0,000
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Dodawanie umowy zlecenia wykonywanej
u tego samego pracodawcy

Zestaw: Przebieg zatrudnienia u innych pracodawcow

Element: Okresy wykonywania umowy zlecenia
Zestaw: Umowy zlecenia

Element Umowa zlecenia - wchodzi do wymiaru stazu UZ




» Dodawanie okresu umowy zlecenia do stazu do urlopu i/lub dodatku

stazowego - Okresy wykonywania umowy zlecenia

* Dla rejestracji okresu umow zlecen wykonywanych u tego pracodawcy, ktore majg zwiekszyc¢ staz pracowniczy
jest utworzony nowy element Okresy wykonywania umowy zlecenia z mozliwoscig wyboru ze stownika w
pozycji rodzaj pracy/przerwy czy jest to umowa zlecenia z ZUS czy bez ZUS. W pozycji wchodzi do wymiaru
stazu UZ jest przygotowany stownik, w ktorym wybiera sie odpowiedni sposdb zaliczania tego okresu do
stazu: czy wchodzi do urlopu, dodatku stazowego czy nagrody jubileuszowej.

Umowy zlecenia, ktore sg w kartotece pracownika nie bedg automatycznie wliczane do stazy.

D[] «| » | Zestaw: |Przebieg zatrudnienia u innych pracodawcow [+] @ | o Zapisz ||@ Anulyj |
'  Przegladajdaneod: | |do: | |
@Przebieg zatrudnie...” Wyksztatcenie || Pracownik |
| Q)| | pataed [ ] ) @] | ]« <]]2>][»]»]
| | | | | | ~

B Okresy wykonywania umowy zlecenia dtugosc okresu pracy / przenwy
E} Okresy wykonywania umowy zlecenia [1]
L L8 2019-01-01  w|2019-12-24 ~ ~0 1124
B Okresy wykonywania umowy zlecenia [2]
L2 2021-01-01 +|2021-12-24 - ~f011 24
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F2021-12-24
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rodzaj pracy/przerwy | wehodzi do wymiaru stazu UZ

* umowa zlecenia "’|bv.=_z prawa do urlopu (tylke do wymiaru)

bez prawa do urlopu (tylke do wymiaru)
bez prawa do urlopu (tylke do wymiaru), dodatek stazowy

bez prawa do urlopu (tylke do wymiaru), nagroda jubileuszowa

bez prawa do urlopu (tylke do wymiaru), dodatek stazowy, nagroda jubileuszowa

inie wchodzi

Edycja




» Zaliczanie umowy zlecenia do stazu do urlopu i/lub dodatku stazowego-
atrybut w umowie: wchodzi do wymiaru stazu UZ

* W elemencie zgrupowanym Umowa zlecenia zostat dodany nowy atrybut wchodzi do wymiaru stazu UZ, w
ktorym uzytkownik moze ustawic czy dana umowa zlecenia ma zwiekszy¢ staz pracowniczy.

| 1| 4| & | M Zestaw: |Ur‘r1::uw:,r zlecenia || - | %
@ Przegladaj dane od: | |d|:|: | |
EI | Przebieg zatrudnie... || Wyksztatcenie || Pracownik |

& Ck 1] Data od: I:I
| |

E} Umowa zlecenia [1]

data rozpoczecia | data zakonczenia praca do wykonania data przekazania

wchodzi do wyrniaru stazu UZ
L L@ [2019-01-01  v|2019-12-24 =} 2019-01-01 | 2019-12-31 -

kenserwacja spr.. ™| 2019-01-02 * |ber prawa do urlopu (tylke do wymiaru) -

Umowy zlecenia, ktore sg w kartotece pracownika nie bedg automatycznie wliczane do stazy.
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» W jaki sposdb dodac okres umowy zlecenia u wtasnego pracodawcy do stazu
do urlopu i/lub dodatku stazowego?

* W elemencie zgrupowanym Umowa zlecenia ustawienie odpowiednio atrybutu wchodzi do wymiaru
stazu UZ, jesli uzytkownik chce, aby dana umowa zlecenia zwiekszyta staz pracowniczy.

EH Umowa zlecenia

firma
= Umowa zlecenia [1] reprezentowana ... data rozpoczecia data zakoriczenia praca do wykonania data przekazania wchodzi do wymiaru stazu UL
@ 2019-01-01  =|2019-12-24 Prezesa Zarzadu... = | 2019-01-01 | 2019-12-31 | konserwacja spr.. ™| 2019-01-02 "ll:lez prawa do urlopu (tylko do wymiaru) "’|

* Po zaznaczeniu umow zlecen, ktore majg zwiekszy¢ staz pracowniczy, jest do wykonania raport
Uzupetnienie okresdw wykonywania umow zlecen — katalog raportéw Przeliczanie danych

* Raport dokonuje aktualizacji elementu Okresy wykonywania umowy zlecenia i na podstawie
zaznaczonych umow zlecen dodaje odpowiednie okresy wykonywania umowy zlecenia

B- Okresy wykonywania umowy zlecenia dtugeosc okresu pracy / przerwy rodzaj pracy/przerwy | wechodzi do wymiaru stazu UZ
E} Okresy wykonywania umowy zlecenia [1]
oL 12019-01-01 v |2019-12-24 v w011 24 F2019-12-24 * umowa zlecenia ™ |bez prawa do urlopu (tylke do wymiaru) -
T I e e L e e )
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» Dodawanie okresow umowy zlecenia u wtasnego pracownika i przeliczanie bilansu

Oznacz odpowiednio oAkl Warod alemencie
UIT(IjOWV zIe_cenla " WChOdZI Okresy wykonywania umowy
0 wymiaru stazu UZ zlecenia

Zaktualizuj bilans od dnia

Wykonaj raport wejscie w zycie przepiséw o
Uzupetnienie okreséw zmianie stazy w Twojej
wykonywania umow zlecen firmie

Zdarzenie Uaktywnienie
bilansu urlopowego
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» Aktualizacja bilansu dodatku stazowego

e Zgodnie z instrukcjg [KIP] Jak ponownie przeliczy¢, wygenerowac bilans dodatku stazowego w danych
kadrowych pracownika?

* Dla sektora prywatnego - Jezeli zmiana obecnego dodatku stazowego powinna nastgpi¢ w okresie od
stycznia do kwietnia 2026 r., to najpierw wygeneruj dodatek stazowy, a dopiero potem dodaj informacje o
nowych okresach zaliczanych w przebiegu zatrudnienia u innych pracodawcow, ktore majg zwiekszy¢ staz
do dodatku od 1.05.2026
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https://wsparcie.symfonia.pl/hc/pl/articles/33407203734930--KIP-Jak-ponownie-przeliczy%C4%87-wygenerowa%C4%87-bilans-dodatku-sta%C5%BCowego-w-danych-kadrowych-pracownika
https://wsparcie.symfonia.pl/hc/pl/articles/33407203734930--KIP-Jak-ponownie-przeliczy%C4%87-wygenerowa%C4%87-bilans-dodatku-sta%C5%BCowego-w-danych-kadrowych-pracownika

Wartosciowanie stanowisk i mierzenie luki
ptacowej
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» Wprowadzenie merytoryczne

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 w sprawie wzmocnienia stosowania zasady
rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samg prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizmow przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania. Dyrektywa
weszta w zycie w dniu 6.06.2023 r., a termin na jej implementacje do porzadku krajowego uptywa z dniem
7.06.2026 .

Dyrektywa ma na celu wzmocnienie stosowania w praktyce i egzekwowania obowigzujgcej juz zasady
rownego wynagrodzenia kobiet i mezczyzn za rowng prace. Ponadto ma na celu wyeliminowanie
dyskryminacji ptacowej ze wzgledu na pted.

Najwazniejsze aspekty: luka ptacowa pomiedzy wynagrodzeniami mezczyzn i kobiet oraz wartosciowanie
stanowisk wg obiektywnych kryteriow.

Nagranie webinarow merytorycznych prowadzonych przez Analityczke Biznesowg Olge Szczepanska:
Nowe przepisy, nowe wyzwania: jak przygotowac kadry i HR do zmian w 2026 r. - 24.02.2026

Luka ptacowa pod lupa — jak przygotowac firme na nowe przepisy? - 19.03.2026
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https://www.youtube.com/watch?v=ZEgCISYeC24&list=PLmTcxOOXcFzY0zKa9p5JJPw0AvE7tfWSL&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=ZEgCISYeC24&list=PLmTcxOOXcFzY0zKa9p5JJPw0AvE7tfWSL&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=ZEgCISYeC24&list=PLmTcxOOXcFzY0zKa9p5JJPw0AvE7tfWSL&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=n0ZHitz6VUM&list=PLmTcxOOXcFzY0zKa9p5JJPw0AvE7tfWSL&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=n0ZHitz6VUM&list=PLmTcxOOXcFzY0zKa9p5JJPw0AvE7tfWSL&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=n0ZHitz6VUM&list=PLmTcxOOXcFzY0zKa9p5JJPw0AvE7tfWSL&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=n0ZHitz6VUM&list=PLmTcxOOXcFzY0zKa9p5JJPw0AvE7tfWSL&index=1
https://www.youtube.com/watch?v=n0ZHitz6VUM&list=PLmTcxOOXcFzY0zKa9p5JJPw0AvE7tfWSL&index=1

» Materiaty pomocnicze Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Wartosciowanie stanowisk

Aplikacja do mierzenia nierdwnosci ptacowych

Projekt ustawy o wzmochieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za
jednakowa prace lub za prace o jednakowej wartosci
Status projektu: Projekt

Opis zatozen oraz szczegdétowe wyjasnienia algorytmow i wzordw znajduje sie w uzasadnieniu do projektu
ustawy, ktore jest dostepne w projekcie w punkcie 2 Uzgodnienia.
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https://www.gov.pl/web/rodzina/wartosciowanie-pracy
https://www.gov.pl/web/rodzina/aplikacja-do-mierzenia-nierownosci-placowych
https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-wzmocnieniu-stosowania-prawa-do-jednakowego-wynagrodzenia-mezczyzn-i-kobiet-za-jednakowa-prace-lub-za-prace-o-jednakowej-wartosci2
https://www.gov.pl/web/premier/projekt-ustawy-o-wzmocnieniu-stosowania-prawa-do-jednakowego-wynagrodzenia-mezczyzn-i-kobiet-za-jednakowa-prace-lub-za-prace-o-jednakowej-wartosci2
https://legislacja.gov.pl/projekt/12405300

» Definicje z projektu ustawy - wynagrodzenie

= symfonia

Wynagrodzenie - wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 183¢§ 2 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym
wynagrodzenie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, takie jak wynagrodzenie wynikajace z
osobistego zaszeregowania pracownika, okreslone stawka godzinowg lub miesieczng lub pozostate
sktadniki wynagrodzenia bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia otrzymywane z
tytutu zatrudnienia, bezposrednio lub posrednio od pracodawcy, w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna.

Sktadniki uzupetniajace lub zmienne - wszystkie sktadniki wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 183¢§ 2
Kodeksu pracy, poza wynagrodzeniem wynikajgcym z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczng, a takze inne Swiadczenia otrzymywane z tytutu
zatrudnienia, bezposrednio lub posrednio od pracodawcy, w formie pienieznej lub w innej formie niz
pieniezna.

Poziom wynagrodzenia - roczne wynagrodzenie brutto, a wiec sume wynagrodzen podstawowych oraz
sktadnikéw uzupetniajgcych lub zmiennych, w wysokosci brutto, w roku kalendarzowym, oraz
odpowiadajgce mu godzinowe wynagrodzenie brutto.

Godzinowe wynagrodzenie brutto to iloraz rocznego wynagrodzenia brutto oraz liczby ,,godzin
normatywnych” w roku kalendarzowym dla danego pracownika. Normatywne godziny pracy to godziny
wynikajgce z obowigzujgcego danego pracownika rozktadu czasu pracy (nominalnego czasu pracy).

symfonia.pl




» Definicje z projektu ustawy — mediana i kategorie pracownikow

= symfonia

Mediana wynagrodzenia - poziom wynagrodzenia, w stosunku do ktérego potowa pracownikéw
zatrudnionych u danego pracodawcy otrzymuje wynagrodzenie w wyzszej wysokosci, a potowa otrzymuje
wynagrodzenie w nizszej wysokosci. Mediana wynagrodzenia to inaczej drugi kwartyl poziomoéw
wynagrodzenia.

Mediana luki ptacowej ze wzgledu na ptec to réznica miedzy mediang wynagrodzenia pracownikow ptci
zenskiej i mediang wynagrodzenia pracownikéw pfci meskiej zatrudnionymi u pracodawcy, wyrazona jako
odsetek mediany wynagrodzenia pracownikéw pfci meskie;j.

Przedziat wynagrodzenia to kazda z czterech grup pracownikéw, ktérzy znajdujg sie pomiedzy kwartylami
ich poziomow wynagrodzenia, po uszeregowaniu poziomow wynagrodzenia od najnizszego do
najwyzszego.

Kategoria pracownikéw — pracownicy wykonujacy jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci,
pogrupowani przez pracodawce w sposob niearbitralny, na podstawie niedyskryminacyjnych i
obiektywnych, neutralnych pod wzgledem ptci kryteridow, o ktérych mowa w art. 183¢ § 3 Kodeksu pracy

symfonia.pl




» Definicje z projektu ustawy - kwartyle

* Kwartyl pierwszy poziomdéw wynagrodzenia (Q1) to taki poziom wynagrodzenia, ktory dzieli dane tak, ze
25% poziomow wynagrodzenia jest mniejszych lub rownych Q1.

» Kwartyl drugi poziomow wynagrodzenia (Q2) — czyli mediana pozioméw wynagrodzenia — to taki poziom
wynagrodzenia, ktéry dzieli dane tak, ze 50% wartosci jest mniejszych lub rownych Q2.

* Kwartyl trzeci pozioméw wynagrodzenia (Q3) - to taki poziom wynagrodzenia, ktéry dzieli dane tak, ze
75% poziomow wynagrodzenia jest mniejszych lub rownych Q3.

Do ustalenia pozycji danego kwartyla (i odpowiedniego poziomu wynagrodzenia) nalezy postuzy¢ sie
wzorem:
((p+1) * n) / 4, gdzie p to liczba pracownikéw, a n odpowiedni numer kwartyla.
* Przykfad dla firmy zatrudniajgcej 127 pracownikow.
Pozycja poziomu wynagrodzenia stanowigcego kwartyl 1 (Q1) i kolejne:
Pozycja Q1 = ((127+1)*1)/4 = 32 (kwartyl 1 to poziom wynagrodzenia na pozycji 32)
Pozycja Q2 = ((127+1)*2)/4 = 64 (kwartyl 2 to poziom wynagrodzenia na pozycji 64)
pozycja Q3 = ((127+1)*3)/4 = 96 (kwartyl 3 to poziom wynagrodzenia na pozycji 96)
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» Definicje z projektu ustawy — przedziaty wynagrodzen

* Przedziat wynagrodzenia to kazda z czterech grup pracownikdéw, ktdrzy znajdujg sie pomiedzy kwartylami
ich poziomow wynagrodzenia, po uszeregowaniu poziomow wynagrodzenia od najnizszego do
najwyzszego.

e Czwarty przedziat poziomu wynagrodzenia — to poziom wynagrodzenia miedzy kwartylem Q3 a wartoscig
maksymalna.

* 4 przedziaty wynagrodzen dla przyktadu ze 127 pracownikami:

e 1 przedziat: :min—Q1 (od 1 do 32)

* 2 przedziat: Q1 — Q2 (od 33 do 64)

* 3 przedziat: Q2 — Q3 (od 65 do 96)

* 4przedziat: Q3 — max (od 97 do 127)

W kazdym przedziale liczy sie: liczbe kobiet, liczbe mezczyzn, odsetki kobiet i mezczyzn (muszg dawac
100%).
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» Definicje z projektu ustawy — luka ptacowa

* Luka ptacowa ze wzgledu na pte€ - roznica miedzy srednim poziomem wynagrodzenia pracownikow ptci
zenskiej i Srednim poziomem wynagrodzenia pracownikow pici meskiej zatrudnionymi u pracodawcy,
wyrazona jako odsetek sredniego poziomu wynagrodzenia pracownikdéw ptci meskiej.

» Jesli luka ptacowa wynosi 2 5% i nie jest uzasadniona — pracodawca musi wdrozy¢ dziatania naprawcze w
ciggu 6 miesiecy.
e Ustawa ma wejs¢ w zycie 7 czerwca 2026 r.
* Pierwsze raporty luki ptacowej:
e pracodawcy =150 pracownikoéw: do 7 czerwca 2027,
* 100-149 pracownikow: do 7 czerwca 2031.
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» Jakie sg podstawowe wzory i wskazniki do wyliczenia luki ptacowej?

= symfonia

Luka ptacowa (Srednia) = (Srednie wynagrodzenie kobiet — Srednie wynagrodzenie mezczyzn) / Srednie
wynagrodzenie mezczyzn x 100%

Mediana wynagrodzen to Q2 (drugi kwartyl) liczona oddzielnie dla kobiet i mezczyzn

Mediana luki ptacowej = (mediana kobiet — mediana mezczyzn) / mediana mezczyzn x 100%

Odsetek pracownikow otrzymujgcych sktadniki zmienne

Odsetek kobiet = liczba kobiet z dodatkami / (kobiety + mezczyzni z dodatkami) x 100%
Odsetek mezczyzn = analogicznie
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» Jakie dane sg potrzebne do wyliczenia luki ptacowe;j?

e Data urodzenia

* Ptec

* Wyksztatcenie

e Stanowisko

e Data zatrudnienia

* Wymiar etatu

* Wynagrodzenie wynikajgce z osobistego zaszeregowania — umowa o prace

* t3czne wynagrodzenie zawierajgce oprocz wynagrodzenia z umowy inne sktadniki, ktdre pracownicy
otrzymujg w zwigzku z zatrudnieniem
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» Przygotowanie zestawienia z danymi kadrowymi w programie

e Data urodzenia

* Ptec

* Wyksztatcenie

e Stanowisko

e Data zatrudnienia

* Wymiar etatu

* Wynagrodzenie wynikajgce z osobistego zaszeregowania — umowa o prace

* t3czne wynagrodzenie zawierajgce oprocz wynagrodzenia z umowy inne sktadniki, ktdre pracownicy
otrzymujg w zwigzku z zatrudnieniem
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» Raport: - Dane kadrowe pracownikow — zestawy: Dane pracownika

e Data urodzenia

* Ptec

* Wyksztatcenie

e Stanowisko

e Data zatrudnienia

* Wymiar etatu

* Wynagrodzenie wynikajgce z osobistego zaszeregowania — umowa o prace

* t3czne wynagrodzenie zawierajgce oprocz wynagrodzenia z umowy inne sktadniki, ktdre pracownicy
otrzymujg w zwigzku z zatrudnieniem

» Zgodnie z instrukcjg: [KIP] Jak przygotowal zestawienie danych pracownikoéw do wartosciowania
stanowisk: data zatrudnienia, wymiar etatu, stanowisko, wynagrodzenie, wyksztatcenie, pteé, data
urodzenia
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https://wsparcie.symfonia.pl/hc/pl/articles/33742396216594--KIP-Jak-przygotowa%C4%87-zestawienie-danych-pracownik%C3%B3w-do-warto%C5%9Bciowania-stanowisk-data-zatrudnienia-wymiar-etatu-stanowisko-wynagrodzenie-wykszta%C5%82cenie-p%C5%82e%C4%87-data-urodzenia
https://wsparcie.symfonia.pl/hc/pl/articles/33742396216594--KIP-Jak-przygotowa%C4%87-zestawienie-danych-pracownik%C3%B3w-do-warto%C5%9Bciowania-stanowisk-data-zatrudnienia-wymiar-etatu-stanowisko-wynagrodzenie-wykszta%C5%82cenie-p%C5%82e%C4%87-data-urodzenia
https://wsparcie.symfonia.pl/hc/pl/articles/33742396216594--KIP-Jak-przygotowa%C4%87-zestawienie-danych-pracownik%C3%B3w-do-warto%C5%9Bciowania-stanowisk-data-zatrudnienia-wymiar-etatu-stanowisko-wynagrodzenie-wykszta%C5%82cenie-p%C5%82e%C4%87-data-urodzenia
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Dziekujemy

Symfonia sp. z 0.0., 02-305 Warszawa, Al. Jerozolimskie 132, tel. (22) 455 56 00
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